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Politique rédactionnelle – publication d’offres d’emploi ou de petites 

annonces sur le site Web de l’Ordre 

L’Ordre des médecins vétérinaires du Québec offre aux médecins vétérinaires et autres 

annonceurs oeuvrant dans le milieu vétérinaire de publier des offres d’emploi ou des petites 

annonces sur son site Web et dans son bulletin électronique Le Veterinarius Flash.  

Voici quelques lignes directrices à respecter lors de la rédaction de votre annonce. 

L’annonceur est responsable de l’exactitude des informations publiées dans le texte ainsi que du 

respect des points suivants : 

1. L’annonce doit être rédigée dans un français de qualité avec un niveau de langage

approprié. À cet effet, veuillez noter que toutes les annonces sont révisées

sommairement par l’Ordre avant leur publication et que des corrections pourraient être

apportées sans préavis.

2. L’annonce doit être conforme aux normes d’exercice, au Code de déontologie et aux

règlements régissant la profession ainsi qu’à la Charte des droits et libertés de la

personne.

3. Le nom de l’établissement vétérinaire qui annonce doit être conforme à l’appellation

déclarée à l’Ordre (incluant inc. ou S.E.N.C.R.L.) et, s’il y a lieu, le nom du réseau

vétérinaire ou du groupe vétérinaire auquel est affilié l’établissement doit être indiqué

(ex. : Clinique ABC inc., membre du Groupe vétérinaire CDE).

4. L’annonce ne doit pas faire état de soins spécialisés si aucun des médecins vétérinaires

qui y travaillent ne détient de certificat de spécialiste délivré par l’Ordre.

5. L’annonce ne doit pas contenir de propos dévalorisants.

Veuillez noter que l’Ordre n’est pas responsable ni n’approuve le contenu des annonces 

publiées sur son site. L’Ordre se réserve toutefois le droit de retirer une information - ou de ne 

pas publier une annonce - qui contrevient à cette politique.  


