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Élections 2008

Avis informant l’électeur
- Sur la façon de voter et d’utiliser les enveloppes.
- De l’heure et de la date limites où les enveloppes doivent être reçues à l’Ordre.

Le 7 avril 2008

À tous les membres de l’Ordre des médecins vétérinaires du Québec

Docteure, Docteur,
Tel que mentionné à l’article 15 du Règlement sur les élections au Bureau de l’Ordre professionnel des médecins 
vétérinaires du Québec et à l’article 69 du Code des professions, vous trouverez, sous pli les documents suivants: les 
curriculum vitae, les programmes électoraux incluant les photographies des candidats aux postes de la présidence et 
des administrateurs (le cas échéant), les bulletins de vote ainsi que les enveloppes nécessaires à cette élection.
Voici les étapes à suivre :

Vous inscrivez une croix, un «X», une coche ou un trait sur le bulletin de vote dans un ou plusieurs carrés réservés 
à l’exercice du droit de vote, selon qu’il y ait un ou plusieurs candidats à élire (article 71 du Code des professions). 
Vous devez donc voter pour autant de candidats qu’il y a de postes à pourvoir dans votre région.
Après avoir voté, vous insérez votre bulletin dans l’enveloppe correspondante et identifi ée à cet effet, 
soit « BULLETIN DE VOTE - PRÉSIDENT » OU « BULLETIN DE VOTE - ADMINISTRATEUR » et cachetez 
l’enveloppe (s). 
Vous placez ensuite cette enveloppe ou ces deux enveloppes dans celle identifi ée «ÉLECTION» et la cachetez.

ENVELOPPES : Il est important : 
 Que toutes vos enveloppes soient cachetées, sous peine d’être rejetées.
   De n’inclure que votre bulletin de vote dans les enveloppes (ne pas y inclure d’autres documents destinés à 

l’Ordre), car les enveloppes rejetées ne seront pas ouvertes.
 Ne pas altérer les enveloppes extérieures et intérieures, sous peine d’être rejetées.

Le secrétaire rejette sans les ouvrir :
Les enveloppes intérieures qui portent une marque d’identifi cation de l’électeur de même que les bulletins de vote 
qui ne sont pas insérés dans les enveloppes intérieures.

BULLETIN DE VOTE :
En vertu de la réglementation, le secrétaire rejette un bulletin de vote:
1° Qui contient plus de marques que le nombre de postes à pourvoir.
2° Qui n’est pas certifi é par le secrétaire ou qui n’a pas été fourni par lui.
3° Qui porte une marque permettant d’identifi er l’électeur.
4° Qui a été marqué ailleurs que dans le ou les carrés réservés à l’exercice du droit de vote.
5° Qui n’a pas été marqué.
6° Sur lequel le votant s’est exprimé autrement que de la manière prévue à l’article 71 du Code des professions.
7° Qui est détérioré, maculé ou raturé.
Nous vous rappelons que la clôture du scrutin est fi xée à 16 heures, le jeudi 1er mai 2008. Le dépouillement 
du vote aura lieu à 18 heures le 1er mai 2008 au rez-de-chaussée du siège social de l’Ordre situé au 800, avenue 
Sainte-Anne à Saint-Hyacinthe.
La secrétaire générale et secrétaire d’élection,

Céline Martineau, avocate
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Élections 2008

Liste des candidats

PRÉSIDENCE

RÉGION 01 - Est du Québec
Un poste à pourvoir

RÉGION 02 - Québec
Un poste à pourvoir

RÉGION 05 - Outaouais, Abitibi-Témiscamingue et Laurentides
Un poste à pourvoir

Dr Joël
Bergeron

Dr Raymond 
S. Roy

Dr Gildas
Haméon

Dre Marilyn
Lemire

Dr Michel
Major

Dre Marie-
Pierre Rainville

Dr Mario
Giard

Dr Robert 
Michaud
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Élections 2008

Liste des candidats - suite

RÉGION 08 - Montérégie
Quatre postes à pourvoir
Dont au moins deux n’exercent pas principalement en milieu universitaire

Élections 2008

Administrateurs élus par acclamation

Dr Patrick 
Cavanagh

Région 03
Mauricie-Bois-

Francs et 
Estrie

Dr Simon
Verge

Région 03
Mauricie-Bois-

Francs et 
Estrie

Dr Giorgio
Giusti

Région 04
Montréal

Dr Michel
Gosselin

Région 04
Montréal

Dr André 
Trépanier

Région 06
Chaudière-
Appalaches

Dr Alain
Laperle

Région 07
Laval et 

Lanaudière

Dr Michel
Carrier

Dr Jean-Pierre 
Champagne

Dre Marie-
Sophie Gilbert

Dre Stéphanie
Kéroack

Dre Manon
Lécuyer

Nous vous invitons à consulter le programme électoral de ces candidats dans la section 
réservée du site Internet de l’OMVQ (www.omvq.qc.ca)

elections.indd 5elections.indd   5 2008-04-02 16:27:432008-04-02   16:27:43



Nom : Dr Joël Bergeron
Poste : Président

Chères consoeurs, chers confrères,

Je suis originaire du Témiscamingue, et y suis resté jusqu’à mes études universitaires. Bien que 
travaillant à Boucherville depuis bientôt 17 ans, je me fais un devoir d’y retourner régulièrement et faire 
découvrir cette belle région à mes quatre enfants et ma conjointe.

Après avoir complété un baccalauréat en Biologie, spécialisation biologie moléculaire à l’université 
d’Ottawa, j’ai obtenu mon doctorat en médecine vétérinaire en 1991, à St-Hyacinthe. Depuis, je travaille 
dans le domaine des animaux de compagnie à Boucherville. J’ai d’abord été vétérinaire employé 
pendant deux ans, et depuis 1993, je suis co-propriétaire d’un hôpital vétérinaire avec ma conjointe. 

Je fus vice-président de l’Académie de médecine vétérinaire du Québec (AMVQ) de 1994 à 1996 et 
président de janvier 2001 à janvier 2005. J’ai également été président du comité économique de l’AMVQ 
pendant un an, ainsi que représentant québécois au comité de gestion commerciale de l’Association 
canadienne des médecins vétérinaires (ACMV). Je suis également membre du comité de discipline de 
l’Ordre depuis juin 2005. 

Les témoignages reçus me permettent d’affi rmer que je suis apprécié pour ma capacité d’écoute et de 
collaboration. Je suis une personne intègre, soucieuse du travail bien fait et du respect des autres. 

Mon objectif en posant ma candidature est d’offrir une écoute attentive à tous les secteurs de notre 
profession, afi n de travailler à trouver les solutions qui permettront l’évolution de notre profession et la 
qualité des services qu’elle doit  offrir à la population du Québec.  Je vous invite donc à consulter mon 
programme électoral.

Veuillez agréer, chères consoeurs, chers confrères, l’expression de mes sentiments distingués.

Dr Joël Bergeron, m.v.
Candidat à la présidence de l’OMVQ
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PROGRAMME ÉLECTORAL-Élection 2008 

Pour le respect de la médecine vétérinaire

Comme vous le verrez, je me présente au poste de présidence sans une équipe pré-établie. Je veux 
ainsi montrer mon ouverture à tous les aspects de notre profession et donc, la possibilité de servir la 
profession qui m’a déjà tant apporté en ayant la chance de collaborer avec ceux et celles, de tous les 
secteurs d’activité,  qui auront le privilège de mériter votre confi ance lors de ces élections.

Au cours des derniers mois, j’ai pu rencontrer différents intervenants afi n de mieux comprendre les 
réalités de chacun et leurs besoins. J’espère bien pouvoir poursuivre pendant les trois prochaines 
années! La pratique vétérinaire étant si vaste, il est bien stimulant de toucher à toute cette diversité. Il 
apparaît évident que l’Ordre, tout en respectant l’objectif de protéger le public, doit voir au respect de 
notre profession et à la reconnaissance qu’elle mérite auprès de la population et surtout des différents 
paliers de gouvernement. Ce sera mon premier objectif en tant que président. De ce point découle tout 
le reste.

Nous devons, en tant que professionnel de la santé animale, assumer les responsabilités et les devoirs 
qui incombent au privilège d’être vétérinaire. Déjà, notre profession jouit d’une belle notoriété auprès 
de la population, mais les exigences iront en grandissant. Notre force résidera dans notre capacité à 
mériter le respect par la qualité des services que nous rendrons, et ce à tous les niveaux d’activité.

Dans mon objectif de respecter les besoins des différents secteurs, je m’engage à fournir la meilleure 
écoute possible et offrir la collaboration de l’Ordre dans l’atteinte des objectifs de ses membres et 
leurs associations. Je me permet quelques exemples non limitatifs : les efforts de la Faculté pour 
maintenir l’agrément, toujours à risque, de l’AVMA et la qualité de son secteur de recherche; combattre 
les coupures des laboratoires gouvernementaux et du secteur touchant la salubrité des aliments; les 
négociations du secteur des grands animaux pour l’ASAQ ou la compétition grandissante venant  du 
secteur privé (groupe Alta Genetics); la problématique des urgences dans le secteur des animaux de 
compagnies; le dossier de l’incorporation; les gardes dans le secteur des équins et la valorisation de 
ces services, etc.

De fait, la reconnaissance de la qualité des services que les vétérinaires offrent à l’ensemble de la 
population doit justement passer par une rémunération adéquate. Je crois fermement que l’amélioration 
de la santé fi nancière des vétérinaires n’est pas incompatible avec l’objectif d’un ordre professionnel. 
Ainsi, à l’Académie de médecine vétérinaire du Québec, nous avons eu la possibilité de mettre sur 
pied le Projet de Prospérité Financière. Les résultats obtenus depuis 2001 parlent d’eux-mêmes. Et 
surtout, il apparaît évident que la qualité des services offerts à la population continue de s’accroître, 
correspondant à l’objectif d’un ordre professionnel. 

Ainsi, et lorsque c’est possible, l’Ordre des médecins vétérinaires du Québec doit contribuer à faire 
reconnaître l’importance, à tous les niveaux, du travail accompli par ses membres, afi n qu’ils y trouvent 
une rémunération juste. 

Notre ordre professionnel étant relativement petit en comparaison d’autres ordres professionnels de la 
province ou encore d’autres provinces ou pays, il doit respecter une saine gestion des dépenses. À la 
lumière des derniers budgets, force est d’admettre que l’argent des membres est bien utilisé. Toutefois, 
comme toute structure qui évolue, la vigilance est de mise. Il sera opportun de revoir les besoins et les 
priorités des différents comités afi n d’assurer une saine gestion et optimiser leur travail.
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Au cours des dernières années, l’Ordre a établi des contacts avec les différentes associations vétérinaires 
de la province. Il est impératif que ces communications se poursuivent, tout autant que des rencontres 
dans les différentes régions. Une bonne communication est à la base d’une meilleure compréhension 
et d’un respect mutuel.

Mes expériences passées au sein d’une association comme l’Académie et l’ACMV, mon contact au 
quotidien avec la pratique privée par mes tâches de gestionnaire d’une entreprise vétérinaire et ma 
situation familiale me permettront de faire un lien entre les générations vétérinaires, autant celles qui 
me précèdent que les nouveaux vétérinaires arrivant sur le marché du travail. 

J’y vois une façon de dire merci à ceux et celles qui ont travaillé et ont guidé notre profession pour en 
faire un des joyaux parmi les professions québécoises. En accédant à la présidence de notre Ordre, je 
propose ainsi de reprendre le fl ambeau et participer à l’évolution de notre profession, fondée sur ses 
bases solides et le respect de la médecine vétérinaire.

Merci de l’attention que vous porterez à ma candidature.

Sincèrement,

Dr Joël Bergeron, m.v.-v.a.c.
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Nom : Dr Raymond S. Roy
Poste : Président

POUR UNE PROFESSION PROSPÈRE 
QUI RÉPOND EFFICACEMENT AUX BESOINS DE LA SOCIÉTÉPOUR UNE

Chères Consœurs et Chers Confrères, 

À titre de président de l’OMVQ, 
j’entends partager cette vision avec vous 
et travailler à donner à la médecine 
vétérinaire une plus grande notoriété. 

Plusieurs des questions qui constituent 
les enjeux actuels de la profession 
touchent des changements sociaux et 
économiques qui sont survenus au cours 
des dix dernières années. Ils concernent 
principalement les conditions d’exercice 
de la profession, par exemple, les 
services d’urgence, la disponibilité
pour les services de garde, la relève
vétérinaire, l’incorporation et la protection
des actes vétérinaires pour n’en citer que 
quelques-uns. Mon programme d’action 
est au cœur de ces préoccupations.

L’écoute, la concertation, le changement
seront des moyens que je vais privilégier
afin de relever les défis auxquels nous 
ferons face, et que nous nous serons 
donnés. Il faut s’engager collectivement 
et individuellement dans la recherche
de solutions. Il n’y a pas de croissance 
sans défi. 

La santé économique de la 
profession et la qualité de vie des 
médecins vétérinaires : des conditions
essentielles pour assurer la qualité de
nos services et la protection du public.
L’Ordre doit être en communication 
constante avec toutes associations afin 
d’atteindre cet objectif. 

Mon expérience, mon sens politique,
une profonde connaissance de
la profession vétérinaire ainsi qu’un
réseau de contacts uniques seront mis
à la disposition des membres de l’Ordre.
J’ai démontré dans le dossier de 
l’agrément de la Faculté qu’on était 
capable de passer du dernier rang au 
premier quart des écoles vétérinaires 
nord-américaines.
Cette fierté retrouvée, que vous partagez 
avec moi, doit animer la défense de nos 
intérêts et de nos projets.

Les dossiers que le président doit 
aborder sont complexes et concernent 
tous les secteurs. Ils demandent de la
vision, de la diplomatie et un certain 
doigté qui s’acquiert avec l’expérience. 
Celui-ci doit protéger la profession du 
lobby traditionnel des pharmaciens, de 
l’UPA et de tous ceux qui veulent 
empiéter sur les actes réservés aux 
vétérinaires.

Soyez assurés que je défendrai notre
profession avec rigueur et efficacité.

Joignez-vous aux nombreux 
vétérinaires, représentant les différents 
secteurs de la profession qui m’ont déjà 
manifesté leur appui.

Raymond S. Roy DMV

POUR UNE PROFESSION PROSPÈRE 
QUI RÉPOND EFFICACEMENT AUX BESOINS DE LA SOCIÉTÉ
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Assumer un rôle central dans la recherche de solutions 
concernant les enjeux qui touchent l’exercice de la profession 
Travailler avec les associations afin d’améliorer les conditions 
économiques et la qualité de vie des médecins vétérinaires
Faire un suivi périodique du nombre de vétérinaires requis dans 
chacun des secteurs et développer des stratégies afin d’assurer 
la relève 

LA PROTECTION DE LA VIE ANIMALE ET DU PUBLIC
PASSE PAR UNE PRATIQUE VÉTÉRINAIRE EN MEILLEURE SANTÉ!

EXERCICE
DE LA MÉDECINE 
VÉTÉRINAIRE

Un « PROGRAMME-SANTÉ » basé sur
L’ÉCOUTE, LA CONCERTATION, LE CHANGEMENT.

Assumer un rôle central dans la recherche de solutions 
concernant les enjeux qui touchent l’exercice de la profession 
Travailler avec les associations afin d’améliorer les conditions 
économiques et la qualité de vie des médecins vétérinaires
Faire un suivi périodique du nombre de vétérinaires requis
dans chacun des secteurs et développer des stratégies
afin d’assurer la relève 

RECONNAISSANCE
DE LA PROFESSION

Mettre davantage en valeur l’apport de la profession vétérinaire
à la société 
Reconnaître le vétérinaire en tant que premier intervenant
quand il s’agit du bien-être et de la santé des animaux 
Défendre le point de vue de la profession auprès des décideurs 
publics et des organisations 
Assurer une présence active et assidue dans les médias 

PROTECTION
DU PUBLIC

Faire respecter la Loi sur les médecins vétérinaires y compris
les dispositions qui concernent les médicaments 
Assurer l’accessibilité aux services vétérinaires
Analyser les préoccupations des membres au sujet de l’inspection 
professionnelle et adapter celle-ci aux différents modèles 
d’exercice de la profession 
Encadrer la mise en place du processus de délégation des actes 

FONCTIONNEMENT
ADMINISTRATIF

Réévaluer les activités de l’Ordre et réviser le budget
de fonctionnement 
Assurer plus de transparence dans les processus administratifs
et instaurer un programme d’évaluation externe   
Limiter à deux mandats consécutifs l’élection à la présidence
et au Bureau 

COMMUNICATION
ET CONCERTATION

Favoriser les communications bilatérales entre les associations
et les administrateurs élus de l’Ordre; créer des comités 
permanents et des forums de discussion lors du Congrès annuel 
Développer un programme de communication global
entre les membres, le public, les gouvernements,
les organismes et les média 
Créer une alliance avec tous les groupes intéressés
par la formation continue des médecins vétérinaires 
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CONTRIBUTION
Le docteur Raymond S. Roy a réalisé l’ensemble de sa carrière à la Faculté de 
médecine vétérinaire de l’Université de Montréal. Dès le début, il a occupé des 
postes administratifs qui lui ont permis d’exercer son leadership et de contribuer  
de façon remarquable au développement de l’institution. En tant que doyen, il a été 
responsable d’un budget de fonctionnement et de recherche de plusieurs dizaines 
de millions de dollars. Depuis la fin de 1999, il a réussi à trouver le financement  
(dont 41,1 M$ du gouvernement du Québec et 35,5 M$ du gouvernement du 
Canada) pour la mise sur pied d’un vaste programme d’agrandissement et de 
rénovation de la Faculté qui marquera l’institution pour les prochaines décennies.  
Il a oeuvré au cours de sa carrière à promouvoir la profession vétérinaire et 
l’avancement des connaissances en santé animale. Depuis 2005, il agit à titre de 
consultant auprès d’organismes publics et privés.

EXPÉRIENCE DANS LA GESTION D’ORGANISMES ET D’INSTITUTIONS (liste partielle) 

Faculté de médecine vétérinaire, doyen 1981-1989 et 1997-2005,
président et membre de nombreux comités institutionnels 
Membre du Conseil et du Comité exécutif de l'Association canadienne
des vétérinaires
Membre et vice-président du Conseil des recherches en pêches
et en agroalimentaire du Québec 
Membre du Comité de coordination des services agricoles canadiens 
Président de l'Association des Écoles et Établissements d'Enseignement Vétérinaire 
Partiellement ou Totalement de Langue Française (AEEVPTLF) 
Membre fondateur de la Technopole agroalimentaire de Saint-Hyacinthe
et vice-président de la Cité de la biotechnologie agroalimentaire
Vice-président du Conseil et du comité exécutif du Cégep de Saint-Hyacinthe 
Membre du Conseil de l’ American Association of Veterinary Medical Colleges. 
Président du Comité de la relève en médecine vétérinaire
Participant canadien invité au Foresight Project: Envisioning the Future of Veterinary 
Medical Education de l’AAVMC (2006) 
Président du Fonds du centenaire 

HONNEURS ET DISTINCTIONS

Médaille de Saint - Éloi de l’Ordre des médecins vétérinaires du Québec (1999)
- la plus haute distinction décernée pour l’ensemble de la carrière d’un médecin 
vétérinaire et pour sa contribution à la vie professionnelle 
Prix Victor de la Société de conservation du patrimoine vétérinaire québécois (2003) 
Médaille du Sénat de la République française (2005) pour sa contribution
au développement des relations franco-québécoises dans le domaine vétérinaire
Professeur émérite de l’Université de Montréal (2005), pour sa contribution 
exceptionnelle au développement de l’Université 

CURRICULUM VITAE DE RAYMOND S. ROY, D.M.V., M.Sc.V., Ph.D.
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Né en 1955 en Alberta, de parents français, je suis venu m’installer au Québec après avoir passé mon 
enfance et mon adolescence en France. Gradué de Saint-Hyacinthe en 1984, je travaille d’abord en 
pratique mixte à Saint-Césaire, puis je suis ma compagne également vétérinaire vers le Lac Saint-
Jean. Après un peu de remplacements en pratique et en hygiène des viandes, j’occupe un poste 
d’enseignant en techniques du milieu naturel, option santé animale de 1987 à 1992. De 1993 à 1995, je 
retourne à la Faculté de Saint-Hyacinthe pour une maîtrise en pathologie et microbiologie vétérinaire. 
Depuis 1996, je suis à nouveau au Cégep de Saint-Félicien, enseignant et coordonnateur dans le 
programme de techniques de santé animale. Je travaille à l’occasion à temps partiel en clinique des 
animaux de compagnie.

Autant dans ma vie professionnelle que personnelle, j’ai toujours eu à cœur de m’impliquer, dans la 
mesure de mes moyens, afi n de participer au bon fonctionnement et à l’amélioration des groupes 
dont j’ai été membre (associations étudiantes et syndicales, comités institutionnels au travail, conseils 
d’établissements scolaires, organismes de loisirs, etc.). C’est dans le même esprit, et après avoir été 
approché par des collègues, que j’ai présenté ma candidature au poste d’administrateur de l’OMVQ de 
ma région en 2005. Familier avec le travail d’équipe, je suis habituellement capable de défendre mes 
points de vue avec dynamisme tout en restant ouvert à ceux des autres. On m’attribue généralement 
une bonne capacité d’analyse. Je pense donc apporter une contribution positive aux divers travaux du 
Bureau.

Citoyen avant d’être vétérinaire, je crois à la mission que l’Ordre s’est donné et à l’importance du 
mandat de protection du public qui lui est confi é. Les actions de l’Ordre doivent être justifi ées en regard 
de ce mandat et non par l’intérêt corporatif. Les dossiers de la formation continue, de l’inspection 
professionnelle, des communications et des actes délégués m’intéressent particulièrement. Par ailleurs, 
l’Ordre doit guider la profession dans la recherche de solutions aux problèmes des urgences et des 
diffi cultés de recrutement de vétérinaires et de TSA.

Habitant une région éloignée des grands centres et œuvrant principalement dans un domaine de 
pratique moins traditionnel, je souhaite que les particularités de ces milieux marginaux soient davantage 
prises en compte. Je crois que l’Ordre doit améliorer ses outils de communication pour favoriser les 
débats constructifs entre tous les domaines de pratique et permettre aux administrateurs d’entendre 
les préoccupations des membres et leur expliquer les décisions du Bureau.

Mon premier mandat m’a permis de me familiariser avec le fonctionnement du Bureau et de comprendre 
que les dossiers sont nombreux et complexes et les marges de manœuvre limitées. J’ai pris conscience 
que dans ce contexte, il faut un certain temps pour que les intentions se concrétisent. Je sollicite un 2e

mandat afi n de contribuer à poursuivre les actions entreprises dans les dernières années.

Nom : Dr Gildas Haméon
Poste : Administrateur
Région : 01 - Est
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Depuis l’obtention de mon diplôme en 2005, je pratique comme médecin vétérinaire dans la région de 
Rivière-Du-Loup. Bien que n’étant pas directement originaire de cette région, je m’y suis enracinée 
et y suis très attachée. Mes parcours scolaire et personnel m’ont permis de développer les qualités 
nécessaires pour poser ma candidature en tant qu’administratrice au Bureau de l’OMVQ. 

Je suis jeune, dynamique et travaillante. J’aime être au fait de l’actualité autant internationale que 
régionale, je suis branchée sur le monde et ce, à tous les niveaux. Étant la relève, je suis directement 
concernée par le développement de notre profession à long terme ainsi que par la formation des 
nouveaux gradués. J’ai une grande ouverture d’esprit, un bon sens critique et de bonnes habiletés 
de communication. Je possède des valeurs réalistes en ce qui a trait au bien-être humain et animal, à 
l’écologie tout en tenant compte des facteurs économiques.

2005 – À ce jour Praticienne à la Clinique Vétérinaire de Rivière-Du-Loup en pratique mixte

 60% de pratique bovine autant curative que préventive (90% vaches laitières et 10% vaches de 
boucherie)

 40% de pratique des chiens, chats et de quelques exotiques 

2003 – 2004  Stage vétérinaire Santé des Écosystèmes, Madagascar.

 Élaboration de stages vétérinaires de 8 semaines alliant réalités humaines et écologiques dans 
un contexte de pays en voie de développement.

2000 – 2002  Défi  Vet-Monde 2002, Kenya et Tanzanie. 

Projet de stages humanitaires dans un pays en voie de développement, recherche de commanditaires 
et réalisation d’une conférence au retour.  

Ma pratique actuelle me permet d’être confrontée à différents aspects de ma profession. Par exemple, 
je suis à même d’apprécier la différence entre la médecine et la clientèle des grands et des petits 
animaux. Ma polyvalence est un atout car elle me permet d’être consciente des différents enjeux de la 
pratique et par le fait même,  me rend apte à mieux représenter les vétérinaires de la région. 

Je tiens à m’impliquer au sein de mon ordre professionnel et je peux contribuer à l’épanouissement de 
ma profession dans la région. Je suis une personne motivée, réaliste, à l’écoute des autres, diplomate 
tout en n’ayant pas peur d’exprimer mes idées. 

Nom : Dre Marilyn Lemire
Poste : Administratrice
Région : 01 - Est
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Diplômé de l’Université de Montréal en 1983, j’ai d’abord travaillé en pratique des grands animaux, puis en 
1985 comme consultant en médecine préventive pour le MAPAQ avant de retourner en 1988 compléter 
un Internat de perfectionnement en sciences appliquées vétérinaires (IPSAV), option «Diagnostic en 
laboratoire». J’ai été responsable du secteur de la pathologie clinique et de la sérologie au laboratoire 
de pathologie animale de Sainte-Foy (devenu le LEPAQ) jusqu’en 1997, puis coordonnateur du réseau 
d’alerte et d’information zoosanitaire (RAIZO) et coordonnateur aux mesures d’urgence en santé 
animale jusqu’à mon retour au laboratoire en novembre dernier, retour motivé principalement par le 
désir de contribuer à l’édifi cation d’un nouveau laboratoire à Québec dont la mise en service est prévue 
pour 2010. 

Administrateur au Bureau depuis 2005, je sollicite un deuxième et dernier mandat afi n de compléter 
notamment le rapprochement avec les membres qui n’a commencé que tardivement avec la tenue d’une 
première tournée régionale à la fi n de 2007. Ce retard fut imputable en grande partie à l’état de santé 
et au départ de notre précédent directeur général, Monsieur Réjean Pedneault, qui fort heureusement 
a pu être remplacé avec brio par Dre Christiane Gagnon jusqu’à l’embauche de Me Céline Martineau. 

Les deux candidatures annoncées à ce moment-ci me semblant excellentes, j’anticipe avec plaisir de 
collaborer avec le candidat qui sera élu à la présidence. Grâce à mon expérience et ma connaissance 
des dossiers en cours, je crois pouvoir être utile pour assurer une continuité au Bureau particulièrement 
dans le cadre d’une nouvelle présidence associée à un renouvellement important des membres, 
plusieurs des administrateurs actuels ne se représentant pas.

Je vous réitère donc mon engagement à être à votre écoute et à véhiculer vos préoccupations au 
Bureau de l’Ordre, même si personnellement tenu au secret des délibérations y ayant cours. C’est 
d’ailleurs pour cette raison que les administrateurs ont demandé dès 2006 que le Flash Veterinarius
vous informe plus régulièrement des travaux en cours afi n que vous puissiez au besoin faire part 
de votre opinion à votre représentant dont la première obligation demeure la protection du public, 
essentielle à la bonne réputation de notre profession et au maintien de nos privilèges d’exercice.

Nom : Dr Michel Major
Poste : Administrateur
Région : 02 - Québec
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Originaire de Québec, je pratique comme médecin vétérinaire dans ma région depuis l’obtention de 
mon diplôme en 2005. Mes parcours scolaire et personnel m’ont permis de développer les qualités 
nécessaires pour poser ma candidature en tant qu’administratrice au Bureau de l’OMVQ. 

Je suis jeune, dynamique et travaillante. J’aime être au fait de l’actualité autant internationale que 
régionale, je suis branchée sur le monde et ce, à tous les niveaux. Étant la relève, je suis directement 
concernée par le développement de notre profession à long terme ainsi que par la formation des 
nouveaux gradués. J’ai une grande ouverture d’esprit, un bon sens critique et de bonnes habiletés 
de communication. Je possède des valeurs réalistes en ce qui a trait au bien-être humain et animal, à 
l’écologie tout en tenant compte des facteurs économiques.
2005 – À ce jour  Praticienne à Hôpital Vétérinaire Lesage, Robin, Tousignant dans le domaine 

des animaux exotiques de compagnie et des petits animaux. Supervision de 
stagiaires vétérinaires et techniciennes.

2003 – 2004       Stage vétérinaire Santé des Écosystèmes, Madagascar.
    Élaboration de stages vétérinaires de 8 semaines alliant réalités humaines et 

écologiques dans un contexte de pays en voie de développement.
2000 – 2002     Défi  Vet-Monde 2002, Kenya et Tanzanie. 

Projet de stages humanitaires dans un pays en voie de développement, recherche 
de commanditaires et réalisation d’une conférence au retour.  

Pendant mes études collégiales, je me suis beaucoup impliquée dans l’association étudiante qui 
représentait environ 1000 étudiants. Cela m’a permis d’apprendre les rudiments de la gestion (siège 
sur le C.A., commission des études, participation aux associations externes (F.E.C.Q.) etc. 
1999 – 2000    Présidente Association Générale des Étudiants et Étudiantes de Mérici 

(A.G.E.E.M.)
1998 – 1999    Secrétaire Association Générale des Étudiants et Étudiantes de Mérici 

(A.G.E.E.M.)
Depuis ma graduation, je suis impliquée dans le milieu des animaux exotiques de la région de Québec. 
Entre autres : 
2005 – À ce jour   Vétérinaire Ressource pour La Colonie – Centre de Ressources pour Propriétaires 

de Perroquets
2008    Conférencière invitée, cours « animaux exotiques », Cégep La Pocatière
2006     Enseignement sur les soins et maladies des oiseaux, Institut de zoothérapie du 

Québec.
Je tiens à m’impliquer au sein de mon ordre professionnel et je peux contribuer à l’épanouissement de 
ma profession dans la région de Québec. Je suis une personne motivée, polyvalente, réaliste, attentive 
aux événements, à l’écoute des autres et fi nalement diplomate tout en n’ayant pas peur d’exprimer 
mes idées. 

Nom : Dre Marie-Pierre Rainville
Poste : Administratrice
Région : 02 - Québec
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Objectifs : Je pose ma candidature au poste d’administrateur ( région Outaouais, Abitibi- 
Témiscamingue, Laurentides ) pour un deuxième mandat.                                                                          

   Les trois dernières années m’ont permis de faire partie d’une équipe dynamique au sein 
du bureau de l’Ordre. Nous avons ensemble travaillé et réalisé plusieurs dossiers dont 
certains restent inachevés.

   J’aimerais pouvoir participer à la réalisation ou du moins à l’avancement de certains de ces 
projets. En voici la liste: 

  -  Premièrement, continuer la tournée des régions pour prendre le pouls des membres sur 
les enjeux présents et futurs et entre autres sur la questions des urgences. Je sais que la 
région que je représente est particulièrement touchée par cette crise et par une pénurie 
de la relève.

  -  Deuxièmement, contribuer au développement des nouvelles règles entourant la délivrance 
de permis spéciaux ou de permis sur permis, favorisant ainsi la venue de collègues 
étrangers.

  -  Troisièmement, évaluer la mise en place d’une campagne de publicité  pour promouvoir 
la qualité des services vétérinaires au Québec.

   En terminant, j’assure mon soutien et mon entière collaboration au prochain président élu. 
  Merci de me faire confi ance.

Expérience
professionnelle : 1988-1993   Hôpital vétérinaire du nord, Montréal
 1993-aujourd’hui   Hôpital vétérinaire Ste-Thérèse, Ste-Thérèse
    Co-propriétaire depuis janvier 2002.

Formation :  Gradué de la Faculté de médecine vétérinaire de l’Université de Montréal en 
1988.

Associations : Membre de l’American Animal Hospital Association (A.A.H.A.). 
 Membre l’Association of  Avian Veterinarians (A.A.V.).
 Membre de l’Association of Exotic Mammal Veterinarians (A.E.M.V.).
 Membre de l’Association of Reptilian and Amphibian Veterinarians (A.R.A.V.)

Centres
d’intérêts : Informatique (programmation et sites web), vins et vélo de route. 

Nom : Dr Mario Giard
Poste : Administrateur
Région : 05 - Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue et Laurentides
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Bibliographie :
Originaire de Saint-Hyacinthe, Dr Michaud a étudié et obtenu son doctorat en médecine vétérinaire 
à la FMV et un diplôme de MSc en microbiologie à l’University of Guelph. Il exerce présentement sa 
profession avec un  associé à Gatineau, Secteur Hull où il est propriétaire de l’Hôpital vétérinaire de la 
Montagne. Il met aussi ses locaux à la disposition de deux autres collègues, dont chacune possède son 
domicile professionnel dans une localité différente (comme un hôpital humain accrédite des cliniciens 
à exercer dans leurs locaux). 
Dr Michaud a œuvré dans le milieu du diagnostique et de la recherche en microbiologie et dans le 
domaine de la règlementation au sein de la fonction publique fédérale avant de se consacrer à la 
pratique des animaux de compagnie. 
En plus d’exercer sa profession, Dr Michaud s’est toujours impliqué dans sa communauté. Il a notamment 
siégé pendant plus de 10 ans au bureau de direction d’un hôpital d’Ottawa, et pendant deux ans à un 
autre. Présentement, il œuvre activement auprès de l’Ottawa Academy of Veterinary Medicine, est 
membre du conseil d’administration de l’Académie de médecine vétérinaire du Québec et est un porte-
parole de l’Association canadienne des médecins vétérinaires auprès des médias francophones. Il est 
aussi un maître de stage pour aider les nouveaux arrivants auprès de l’ACMV.
Il est marié à une Néo-canadienne et père de trois enfants. 
Programme :
Dr Michaud est un fervent adepte de l’éducation continue et ne manque aucune occasion d’acquérir 
de nouvelles connaissances. Ainsi, l’Ordre se doit de continuer à mettre à la disposition des médecins 
vétérinaires des régions le plus de possibilités d’acquérir une formation leur permettant d’offrir les 
meilleurs services à leur clientèle.
L’Ordre se doit d’être à l’écoute de ses membres, ce que ceux des régions hors-Montréal et la Montérégie 
ne semblent pas ressentir. Avec l’avènement de l’internet et des divers moyens de communication 
modernes, l’Ordre se devrait d’innover afi n d’être plus présente auprès de ses membres hors des 
grands centres urbains.
Ayant travaillé dans plusieurs domaines de la profession et à différents endroits, Dr Michaud est 
sensibilisé aux défi s auxquels ses membres oeuvrant dans divers secteurs de la profession sont 
confrontés et il promet de s’en faire le porte-parole. Il favorisera la rencontre des membres dans toutes 
les régions par les administrateurs de l’Ordre afi n d’écouter de leurs doléances.
La pénurie de médecins vétérinaires atteint tous les domaines de la profession et les régions en sont 
extrêmement affectés. L’Ordre se doit de prendre toutes les mesures afi n d’en réduire les impacts. On 
se doit de prendre les mesures nécessaires afi n de favoriser l’intégration des nouveaux arrivants dans 
notre profession.

Nom : Dr Robert Michaud
Poste : Administrateur
Région : 05 - Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue et Laurentides
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Chers collègues et chères collègues,

C’est avec plaisir et enthousiasme que je pose ma candidature pour un des postes d’administrateur 
dans la région Montérégie pour les élections prochaines de l’Ordre des Médecins vétérinaires du 
Québec. Ayant toujours eu à cœur notre merveilleuse profession, je n’ai pu refuser l’invitation du Dr 
Raymond Roy à me joindre à son équipe et soumettre ma candidature pour un poste d’administrateur, 
et ce, compte tenu de ma vaste expérience du domaine des animaux de compagnie. 

Après avoir obtenu mon DMV en 1982, effectué un internat dans les animaux de compagnie en 83 et 
une maîtrise en 1985, j’ai complété une résidence en ophtalmologie vétérinaire en Floride de 1985 à 
1988. De retour au Québec, j’ai pratiqué une année à l’Hôpital vétérinaire Rive-Sud avant de revenir 
à la Faculté de médecine vétérinaire en 1989, où j’y enseigne toujours l’ophtalmologie vétérinaire 
clinique.  Enfi n, par mes fonctions cliniques et à titre de spécialiste, j’ai eu de nombreux contacts avec 
plusieurs d’entre vous œuvrant dans la pratique de la médecine vétérinaire au fi l des ans.

Durant ces nombreuses années dans le milieu académique et professionnel, outre l’enseignement, 
la recherche et la formation continue, j’ai été impliqué dans diverses tâches administratives. J’ai été 
responsable du secteur des animaux de compagnie pendant 10 ans, vice-doyen aux affaires cliniques 
pendant 4 ans et membre de nombreux comités facultaires, institutionnels et externes. De plus, j’ai 
été le conseiller principal dans le dossier d’agrandissement du CHUV, particulièrement du côté des 
animaux de compagnie et depuis 2001, pilote du projet d’implantation du progiciel informatique du 
Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire (CHUV). Un projet évalué de plus de 2 M$.

Toutes ces expériences et contacts m’ont permis de développer une vision de la médecine vétérinaire 
bien contemporaine, en plus de m’outiller pour mieux faire face à tous les nouveaux défi s qui nous 
préoccupent présentement. Je crois avoir un bagage qui me permettra de bien représenter tous les 
membres et toutes les sphères d’activités, et ainsi que de participer activement à une saine administration 
transparente de notre Ordre.

Je crois être en mesure de donner à cette profession le meilleur de moi-même et participer à son 
développement. Entre autres, je considère que nous devons êtres davantage présents dans le monde 
des communications pour tous les dossiers que nous jugerons importants et aussi être les initiateurs 
d’information plutôt qu’uniquement répondre aux médias qui nous sollicitent. La médecine vétérinaire 
a beaucoup à offrir à la société et le médecin vétérinaire est un professionnel qui doit être davantage 
connu!

D’autres dossiers sont également importants pour l’avenir de la profession et à cet effet, certains des 
enjeux qui m’interpellent sont mentionnés dans les programmes des candidats à la présidence. Ayant 
vu de très près les réalisations du Dr Roy dans les dossiers de la Faculté, je suis certain que notre 
profession sera très bien servie par lui et une équipe dynamique qui saura bien l’entourer!

Nom : Dr Michel Carrier
Poste : Administrateur
Région : 08 - Montérégie
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CURRICULUM VITAE

Nom :   Jean-Pierre Champagne
Date de naissance : 18 septembre 1950
Lieu de naissance : Montréal

Études

1972-1976  Doctorat en médecine vétérinaire
   Université de Montréal

1968-1972  BSc Biologie-Chimie
   Collège Loyola Montréal

Associations

Membre de :
Ordre des Médecins Vétérinaires du Québec
Association Médecins Vétérinaires Praticiens du Québec
Association Américaine des Praticiens Bovins
Association Internationale de Transfert d’Embryons
Association Canadienne de Transfert d’Embryons
Société Nationale Géographique

Je présente ma candidature au poste d’administrateur représentant de la région 08 Montérégie.

J’ai vécu depuis ma graduation dans le paisible village de Sainte-Martine sur la rive sud de Montréal, 
en oeuvrant dans le domaine des grands animaux.

Après plusieurs années de pratique, je voudrais donner de mon temps pour aider ma profession par 
l’intermédiaire de l’Ordre des médecins vétérinaires.

Je serai à l’écoute de mes collègues concernant la pratique de la médecine vétérinaire. De cette façon, 
de nouvelles idées pourraient émerger pour améliorer notre situation professionnelle mais aussi, notre 
implication et notre responsabilité sociale.

Je m’intéresse aussi aux aspects relatifs à la formation continue, à la relation vétérinaire/client, de 
même qu’aux problèmes environnementaux liés au recyclage du matériel vétérinaire. 

Nom : Dr Jean-Pierre Champagne
Poste : Administrateur
Région : 08 - Montérégie
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Marie-Sophie Gilbert

Études :
1979 -1983 DMV, Université de Montréal
1983 -1984 IPSAV (équins),  Université de Montréal
1990 -1991  Cours en acupuncture vétérinaire-  International Veterinary Acupuncture Society- San 

Diego- Californie
Expérience professionnelle :
2003 – auj.   Clinicienne du Service ambulatoire équin, CHUV, St-Hyacinthe
1985 - 2003  Pratique privée en médecine équine, région des Laurentides 
1984 - 1985  Pratique privée en médecine équine région de Québec

Clinique Vétérinaire Mainguy-Lesage et Clinique Vétérinaire Ledoux- Paradis (temps 
partiel, animaux de compagnie)

1984 Clinicienne en médecine équine, Faculté de médecine vétérinaire, Université de 
Montréal.

Depuis 1991 :  Acupuncture chevaux et animaux de compagnie
Autres activités :
- Enquêteur expert (équins) pour le comité d’inspection professionnel de l’OMVQ (septembre 

2006, mandat de 2 ans)
- Membre du comité organisateur du congrès de l’International Veterinary Acupuncture Society, 

St-Sauveur, Qc, septembre 1997.
- Membre du groupe fondateur de l’Association de vétérinaires acupuncteurs du Canada
- Membre de l’exécutif de l’AVEQ  1986-1988
- Impliquée à plusieurs reprises dans divers rôles auprès d’associations équestres. 
Programme :
Mes années d’expérience sur le terrain en tant que praticien équin et plus récemment le privilège que 
j’ai de former nos futur collègues m’ont permis d’observer  et d’évaluer les défi s auxquels nous faisons 
face présentement en tant que profession et  ceux qui se dessinent dans un futur rapproché. On n’a qu’à 
penser à la pratique en zone rurale (autant animaux de compagnie que grands animaux). Comment 
maintenir un service de qualité alors qu’il y a essouffl ement des professionnels et que les nouvelles 
générations sont de moins en moins attirées vers un style de vie exigeant? Suite aux récents reportages 
télévisés, qu’en est-il de l’image du vétérinaire? Dans cette perspective j’ai un intérêt particulier à trouver 
des solutions qui permettront la qualité de vie tout en maintenant nos responsabilités. La formation 
continue ainsi que l’éducation de la clientèle sont primordiaux.
Pour avoir œuvré dans plusieurs domaines (équins, animaux de compagnie, acupuncture, académique), 
je suis en mesure de tous bien vous représenter sur les différents dossiers d’actualité et il me fera 
plaisir de soumettre vos idées et préoccupations au sein de notre ordre professionnel.

Nom : Dre Marie-Sophie Gilbert
Poste : Administratrice
Région : 08 - Montérégie
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Dre Stéphanie Kéroack, DMV, IPSAV
Candidate au poste d’Administrateur du Bureau de l’OMVQ
Curriculum Vitae
1995 :  Obtention du diplôme de Docteur en Médecine Vétérinaire (FMV) 
1996 :  Internat de Perfectionnement en Médecine des Petits Animaux (FMV) 
2002 :  Maîtrise en Toxicologie (Paris, France)
1996-1998 :  Pratique dans le domaine des Petits Animaux (HV Côte-St-Luc, Montréal) 
1998-2003 :   Clinicienne à l’École Vétérinaire de Lyon (France) et à la Faculté de Médecine Vétérinaire 

(St-Hyacinthe)
2004-2006 :  Représentante chez Medi-Cal / Royal Canin
Depuis 2007 : Pratique dans le domaine des Petits Animaux, et plus récemment, Spécialiste d’Industrie 

avec Pfi zer Santé Animale. 
Programme Électoral
En 2008, les Médecins Vétérinaires exerçant dans toutes les sphères de la pratique se posent de 
sérieuses questions : Quoi faire pour attirer une relève qualifi ée? Comment être productif sans courir 
vers l’épuisement professionnel? Peut-on améliorer l’image du vétérinaire et la communication avec 
sa clientèle? 
Je suis, comme vous tous, confrontée chaque jour à la réalité de ce qu’est la profession vétérinaire. Ayant 
exercé dans divers milieux, je réalise que les défi s sont réels, quel que soit le domaine d’activité. 
Des solutions concrètes devront être proposées, et l’Ordre des Médecins Vétérinaires doit continuer 
à s’engager dans les dossiers d’actualité par l’écoute, la concertation et l’action. Les contraintes de 
temps, notamment pour les services en dehors des heures normales, la relève, la santé économique 
de la profession et l’importance du médecin vétérinaire dans la santé publique sont autant de sujets à 
aborder dès maintenant. 
Je prends donc la décision d’engager ma passion, mon dynamisme et ma détermination au service 
de la profession en souhaitant intégrer le Bureau de l’OMVQ. Je vous remercie chaleureusement  de 
m’offrir votre appui.

Cordialement,

Dre Stéphanie KÉROACK 

Nom : Dre Stéphanie Kéroack
Poste : Administratrice
Région : 08 - Montérégie
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Diplômée de la Faculté de médecine vétérinaire de l’Université de Montréal en 1990, j’ai complété par 
la suite un programme d’internat de perfectionnement en sciences appliquées vétérinaires (IPSAV) et 
un diplôme d’études spécialisées (DES-résidence) en médecine interne des animaux de compagnie. 
Jusqu’à maintenant la majeure partie de ma vie professionnelle a été à l’emploi de l’Université de 
Montréal à titre de chargée d’enseignement et ensuite clinicienne. Après un bref passage au Centre 
Vétérinaire DMV à Montréal en 1998-1999, me voici de retour en pratique privée depuis juillet dernier 
et ce, à l’Hôpital Vétérinaire Rive-Sud à Brossard. Je détiens un certifi cat de spécialiste en médecine 
interne émis par l’OMVQ depuis 1995 et suis diplômée de l’American College of Veterinary Internal 
Medicine (ACVIM) depuis 10 ans. J’ai de nombreuses heures de cours et conférences à mon actif et 
suis l’auteure de plusieurs articles scientifi ques.

Ayant déjà complété un premier mandat, mon programme électoral est basé sur la continuité des 
projets de l’OMVQ en cours, soit l’amélioration des communications avec les membres, l’amélioration 
constante de la pratique vétérinaire au Québec (problématique des urgences, pratique en région), 
l’avancement et la fi nalisation des projets de réglementation en cours (exercice en société, délivrance 
des permis spéciaux et équivalence, autres...). La réglementation sur la délivrance des permis spéciaux 
et équivalences me touche particulièrement surtout avec mon expérience en enseignement et ma 
rigueur comme praticienne. Tout comme les autres administrateurs, j’entends m’assurer que les critères 
d’admissibilité à ces nouveaux permis ne diminueront aucunement la qualité de notre pratique et seront 
équitables vis-à-vis nos étudiants et médecins vétérinaires diplômés hors Québec.

Mon premier mandat fut riche en expérience de toutes sortes avec entre autres l’aboutissement de 
projets de réglementation tels que les actes délégués, l’évaluation de la permanence et la recherche 
d’un nouveau directeur général. Comme administratrice à l’Ordre, ce mandat a été sous le signe de 
l’exploration, la familiarisation et aussi motivée par une volonté de «changer les choses». J’arrivais 
avec mes attentes et aussi mes opinions, voire même idées préconçues face à ce nouveau défi . J’ai 
été agréablement surprise de voir à quel point notre Ordre est souvent un modèle pour les autres 
ordres. Ainsi j’ai, aujourd’hui, une vision plus réaliste et aussi me sens plus à même d’affronter les 
problématiques reliées aux dossiers discutés. Enfi n, je crois que mon expérience professionnelle où un 
contact étroit avec le milieu de l’enseignement et par le fait même gouvernemental et fi nalement avec 
le privé me permet d’avoir une perspective plus étendue de la médecine vétérinaire du Québec et de 
mieux vous servir comme administratrice.

Nom : Dre Manon Lécuyer
Poste : Administratrice
Région : 08 - Montérégie
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Une production du service des communications
Ordre des médecins vétérinaires du Québec
800, avenue Sainte-Anne, bureau 200
Saint-Hyacinthe, Québec J2S 5G7

450 774-1427 - 800 267-1427
 450 774-7635
 omvq@omvq.qc.ca
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